
Листок вносимых изменений

В ПРОГРАММУ РАЗВИТИЯ

Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения
общеразвивающего вида 

детский сад №10 «Вишенка»
Муниципальное образование город Новороссийск



Вносимые изменения и дополнения к Программе развития МАДОУ №10 в 2023 
году сделаны с учетом принятой ФОП ДО, утвержденной Министерством 
просвещения России от 25.11.2022г. №1028.

1. Внести в раздел 1 «Паспорт Программы развития» в основания для 
разработки программы следующие изменения:

Основания для разработки программы

- Конституция Российской Федерации принята 12.12.1993г., с изменениями от 
01.07.2020г. ст.67.1, согласно которой важнейшим приоритетом государственной 
политики Российской Федерации являются дети;

- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 20.12.2012г. 
№273-Ф3 (в ред. от 04.08.2023г.);

- Указ Президента РФ от 21.07.2020г. №474 «О национальных целях развития 
Российской Федерации на период до 2030г.»;

- Указ Президента РФ от 02.07.2021г. №400 «О Стратегии национальной 
безопасности РФ»;
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государственной политики по сохранению и укреплению традиционных

Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного 
образования, утвержденный приказом Министерства просвещения России от 
17.10.2013 № 1155 (в ред. от 08.11.2022г.);

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 25.11.2022г. №1028 
«Об утверждении федеральной образовательной программы дошкольного 
образования» (зарегистрирован 28.12.2022г. №71847);

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 08.11.2022г. №955 
«О внесении изменений в некоторые приказы Министерства образования и науки 
Российской Федерации и Министерства просвещения Российской Федерации, 
касающиеся федеральных государственных образовательных стандартов общего 
образования и образования обучающихся с ограниченными возможностями 
здоровья и умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) 
(Зарегистрировано в Минюсте России 06.02.2023г. №72264).

2. Дополнить в раздел 1, пункт 1 Задач программы «Повышение качества 
дошкольного образования в ДОО в условия выполнения требований ФГОС 
ДО» словами «

« и ФОП ДО».



3. Внести изменения в раздел i, в подпункт «Система организации контроля 
выполнения программы» в абзаце вместо слов «Программа развития 
предусматривает реализацию комплекса мероприятий на основе анализа 
результатов ВСОКО ДО...» читать слова «... на основе анализа внутренней 
системы мониторинг качества дошкольного образования (ВСМК ДО)...».

4. Дополнить третий абзац раздела 2 «Информационная справка о ДОО» 
следующими словами «Утвержден в новой редакции от 21.09.2023г. №1097».

5. Внести изменения в раздел 2, в текст вместо слов «В МАДОУ
функционирует 15 групп: 13 групп общеразвивающей направленности, 2 
группы кратковременного пребывания» читать слова «...функционирует 14 
групп: 13 групп общеразвивающей направленности, 1 группа
кратковременного пребывания»

6. Внести изменения в раздел 2, в подраздел «Структура МАДОУ в 
соответствии с муниципальным заданием», читать:
В МАДОУ функционируют 13 групп :
I младшая группа (от 2 до 3 лет): 3 группы -  75 воспитанников;
II младшая группа (от 3 до 4): 2 группы -  60 воспитанников; 
средняя группа (от 4 до 5): 2 группы -  68 воспитанников; 
старшая группа (от 5 до 6): 3 группы - 84 воспитанников; 
подготовительная к школе группа (от 6 до 7 лет): 3 группы -67 
воспитанников
Вариативные формы дошкольного образования:
- группа кратковременного пребывания - 20 воспитанников.

7. Внести изменения в раздел 2, в подраздел «Кадровое обеспечение».
Заменить текст на:

Всего
педаго­
гов

образование катего рия соответствие
занимаемой
должности

курсы
повышения

квалифи­
кации

высш. сред-с. в.к.к. I к.к.

32 14

(44% )

18

(56% )

7

(22% )

4

(13% )

18

(56% )

32

(100% )

Стаж педагогической работы

Всего
педаго­

гов

до 1 года от 1-5 лет от 5-10 лет от 10-20 
лет

Свыше 20 
лет

32 1 4 13 11 3

(3% ) (13% ) (41% ) (34% ) (9% )



8. Внести изменения в раздел 2, в подраздел «Комплексная и парциальные
программы». Заменить текст на:
Образовательная программа дошкольного образования МАДОУ №10 

разработана в соответствии с Федеральным государственным образовательным 
стандартом дошкольного образования от 17.10.2013г. № 1155 и Федеральной 
образовательной программой дошкольного образования от 25.11.2022г. №1028 
Министерством Просвещения РФ, а также с учётом особенностей образовательной 
организации, региона, образовательных потребностей и запросов родителей 
воспитанников.

Цели и задачи реализации O il ДО М АДОУ JValO 

Обязательная часты

Цель Программы определена в соответствии с п. 14.1 ФОП ДО: 
разностороннее развитие ребёнка в период дошкольного детства с учётом 
возрастных и индивидуальных особенностей на основе духовно-нравственных 
ценностей российского народа, исторических и национально-культурных 
традиций.

К традиционным российским духовно-нравственным ценностям относятся, 
прежде всего, жизнь, достоинство, права и свободы человека, патриотизм, 
гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие 
нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного 
над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, 
взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и преемственность 
поколений, единство народов России.

---- Т Т ___________ _____________„ ____________________ __ _________ 1 Л Л  / Т ч / ~ \ Т Т  Т Г /" Ч .
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- обеспечение единых для Российской Федерации содержания дошкольного 
образования (далее -  ДО) и планируемых результатов освоения образовательной 
программы ДО;

- приобщение детей (в соответствии с возрастными особенностями) к 
базовым ценностям российского народа - жизнь, достоинство, права и свободы 
человека, патриотизм, гражданственность, высокие нравственные идеалы, крепкая 
семья, созидательный труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, 
милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, 
историческая память и преемственность поколений, единство народов России; 
создание условий для формирования ценностного отношения к окружающему 
миру, становления опыта действий и поступков на основе осмысления ценностей;

- построение (структурирование) содержания образовательной деятельности 
на основе учёта возрастных и индивидуальных особенностей развития;



- создание условий для равного доступа к образованию для всех детей 
дошкольного возраста с учётом разнообразия образовательных потребностей и 
индивидуальных возможностей;

- охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том 
числе их эмоционального благополучия;

- обеспечение развития физических, личностных, нравственных качеств и 
основ патриотизма, интеллектуальных и художественно-творческих способностей 
ребёнка, его инициативности, самостоятельности и ответственности;

- обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышение 
компетентности родителей (законных представителей) в вопросах воспитания, 
обучения и развития, охраны и укрепления здоровья детей, обеспечения их 
безопасности;

- достижение детьми на этапе завершения ДО уровня развития, 
необходимого и достаточного для успешного освоения ими образовательных 
программ начального общего образования.

Г руппы Обязательная часть Часть, формируемая участниками 
образовательных отношений

Соотношение
частей
Программы, %

первая младшая 
группа №1,5,13 
вторая младшая 

группа №4,12 
средняя группа 

№2,6 
старшая группа 

7,8,10' 
подготовительная 

группа 3,9,11

ФОП ДО
утверждена
Приказом
Министерства
просвещения
Российской
федерации №1028
от 25 ноября
2022г.
Реализуется 
педагогическими 
работниками ДОО 
во всех 
помещениях и на 
территории 
детского сада, со 
всеми детьми 
ДОО.

Парциальная программа «Ладушки» 
И.Каплунова, И. Новоскольцева, СПб., 
2015г. дополняет содержание 
образовательной области 
«Художественно-эстетическое 
развитие». Программа реатзуется 
педагогическими во всех помещениях, на 
всей территории, со всеми детьми ДОО

80/20

подготовительная 
группа 3,9,11

Парциальная образовательная 
программа по формированию у  детей 
старшего дошкольного возраста 
предпосылок медиакомпетентности 
«Школа супергероев» Илюхина Ю.В., 
Солодова М.Г.. К.-2019г..дополняет 
содержание образовательной области 
«Социально-коммуникативное 
развитие». Программа реализуется 
педагогическими работниками во всех 
помещениях, на всей территории, со 
всеми детьми ДОО

80/20



средняя группа Дополнительное Программа дополн ител ъного 80/20
№ 2,6 образование образования Л.Л. Тимофеева

старшая группа «Формирование культуры
7,8,10 безопасности», СПб., 2023г.

подготовительная
группа 3,9,11

9. Внести изменения в раздел 2, в подраздел «Подходы к диагностике 
результатов обеспечения воспитательно-образовательного процесса». 
Заменить последний абзац на:
«В соответствии с п. 16 ФОП ДО, педагогическая диагностика достижений 

планируемых результатов направлена на изучение деятельностных умений 
ребёнка, его интересов, предпочтений, склонностей, личностных особенностей, 
способов взаимодействия со взрослыми и сверстниками».

«Педагогами ДОО используется педагогическая диагностика, 
рекомендованная Министерством просвещения Российской Федерации в 
«Методических рекомендациях по реализации ФОП ДО».

10. Внести изменения в раздел 3 «Аналитический блок», в подраздел 
«Аспекты государственного и социального заказа по отношению к детскому

саду». Дополнить текст:

Какова будет сущность 
образовательного 
процесса ?

При внедрении ФОП ДО в ходе реализации 
Программы развития МАДОУ №10 приоритетным 
будет воспитание и развитие детей как граждан РФ, а 
также приобщение к духовным и культурным 
ценностям российского народа.

11. Внести изменения в раздел 4 «Концепция желаемого будущего состояния 
ДОО», дополнить второй абзац, вместо слов «...Обеспечивать качественное 
воспитание, образование и развитие дошкольников в соответствии с ФГОС 
ДО...» читать «... в соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО...».

12. Внести изменения в раздел 4, в подраздел «Модель будущего ДОУ», 
дополнить первый абзац. Вместо слов «...детский сад с высоким качеством 
реализации ФГОС ДО...» читать «... реализации ФГОС ДО и ФОП ДО».

13. Внести изменения в раздел 5 «Стратегия и тактика перехода ДОУ в новое 
состояние», в первую задачу программы. Вместо слов «Повышение качества 
дошкольного образования в ДОО в условиях выполнения требований Фл ОС 
ДО» читать «...требований ФГОС ДО и ФОП ДО».

14. Дополнить план действий по реализации Программы развития



План-график
мероприятий ио обеспечению перехода к применению ФОН ДО

в МАДОУ №10 в 2023г.

№
п.п.

Наименование мероприятия сроки ответственные Планируемый результат, 
формы отчетных 
документов

1.Создание организационно-управленческих условий внедрения ФОП ДО и AOll ДО
1. Ознакомление педагогического 

коллектива с ФОГТ ДО
январь

Заведующий
Протокол заседания 
Общего собрания ДО О

2. Создание рабочей группы по 
подготовке введения ФОП ДО

январь
Заведующий

Приказ о создании рабочей 
группы

о
J . Разработка и утверждение 

Положения о рабочей группе по 
приведению ООП ДО в 
соответствии с ФОП ДО

январь
Заведующий

Приказ об утверждении 
Положения о рабочей
ГЧЛ Л /Г7Т Т#=»

4. Разработка и утверждение плана- 
графика по обеспечению перехода к 
применению ФОП ДО

январь Заведующий,
старший

воспитатель

Приказ об утверждении 
плана-графика

5. Анализ содержания ФОП ДО. 
Определение и внесение изменений 
и дополнений в ООП ДО

гЬенпя ггк-т  Г ----
июль

Рабочая
группа

Подготовка проекта ОП 
ДО в соответствии с ФОП 
ДО

6. Представление проекта ОП ДО в 
соответствии с ФОП ДО на 
Установочном Педагогическом 
совете

август Рабочая
группа

Проект ОП ДО в 
соответствии с ФОП ДО

7. Организация и проведение 
педчасов, посвященным вопросам 
подготовки к непосредственному 
применению ФОП ДО

февраль-
август

Заведующий,
рабочая
группа

Протоколы

8. Внесение изменений в нормативно­
правовую базу деятельности 
МАДОУ №10

ДО
01.09.2023г.

Заведующий
Старший

воспитатель

Приказ об утверждении 
локальных актов,

9. Предварительный анализ 
ресурсного обеспечения в 
соответствии с требованиями ФОП
д о

февраль-
июнь

Рабочая
группа

Протокол заседания 
рабочей группы

2. Методическое обеспечение
1. Обеспечить для педагогических 

работников консультационную 
помощь по вопросам применения 
ФОП ДО

февраль-
август

Рабочая
группа

Рекомендации, 
Методические материалы

2. Участие во всероссийских 
информационно-методических 
вебинарах по внедрению и 
реализации ФОП ДО

В течение 
года

Старший
воспитатель

Рекомендации

З.Создание кадрового обеспечения введения ФОП ДО
1. Анализ кадрового обеспечения 

реализации ФОП ДО.
Выявление кадровых дефицитов

июль Заведующий
Старший

воспитатель

Аналитическая справка

О Создание условии для прохождения 
курсов повышения квалификации

В течение 
года

^ с ш е - д у  г и ш ^ т

Старший
! 1 ЛТЛГ ТТТТЛТТТТ/Ч
1  l u b m L L i t r m c

профессиональной



педагогов по вопросам применения 
ФОП ДО

воспитатель компетенции
педагогических
работников

4.Информационно-методическое обеспечение и сопровождение
1 . Информирование родителей 

(законных представителей) 
воспитанников о введении с 
01.09.2023 в МАДОУ №10 ФОП 
ДО

май Воспитатели
групп

Материалы
информационных стендов

2 . Размещение на сайте МАДОУ №10 
ФОП ДО

февраль Силина А.В. Материалы на сайте ДОУ

О
J . Организация и проведение цикла 

совещаний по вопросам реализации 
ООП ДО в МАДОУ №10

В течение 
года

Заведующий
Старший

воспитатель

Протоколы совещаний

4. Информирование родителей 
(законных
представителей) об изменениях в 
ООП ДО 
МАДОУ №10

август-
сентябрь

Воспитатели
групп

Сайт

5. Размещение ОП ДО МАДОУ №10 
на официальном сайте МАДОУ 
№10

до 1
сентября
2023г.

Силина А.В. Сайт

6. Создание материально-технических условий для введения ФОН ДО
1 . Анализ материально-технического, 

методического обеспечения 
введения и реализации ФОП ДО

май-июль Заведующий
Старший

воспитатель

Аналитическая справка

2 . Оснащение МАДОУ в соответствии 
с требованиями ФОП ДО

В течение 
года

Заведующий
Старший

воспитатель

План закупок 
оборудования, 
методического 

обеспечения

Дорожная карта 
внедрения ФОЛ ДО в МАДОУ №10

№
п.п.

Наименование мероприятия сроки ответственные Планируемый результат, 
формы отчетных 
документов

1. Организационно-управленческое обеспечение
1. Организовать и провести 

педагогические советы, 
посвященные вопросам подготовки 
к применению ФОП ДО

январь, 
май, август

Рабочая
группа,

Заведующий

Протоколы

2. Создать рабочую группу по 
внедрению ФОП ДО

январь Заведующий Приказ о создании рабочей 
группы

оJ. Провести экспертизу ООП ДО на 
соответствие требованиям ФОП 
ДО

март Рабочая
группа

Отчет

3. Мониторинг образовательных 
потребностей (запросов) для 
проектирования части, 
формируемой участниками 
образовательных отношений

март Рабочая
группа

Справка по результатам 
мониторинга



4. Составить проект ОП МАДОУ 
№10 с учетом ФОП ДО

май Рабочая
группа

Проект обновленной ОП

2. Нормативно-правовое обеспечение
1 . Сформировать банк данных 

нормативно-правовых документов 
федерального, регионального, 
муниципального уровней, 
обеспечивающих внедрение ФОП
д о

февраль Руководитель
рабочей
группы

Банк данных нормативно­
правовых документов

2 . Изучение документов 
федерального, регионального 
уровня, регламентирующих 
введение ФОП ДО

февраль Рабочая
группа

Листы ознакомления с 
документами 
федерального, 
регионального уровня, 
регламентирующих 
введение ФОП ДО

л
j . Провести экспертизу локальных 

актов детского сада в сфере 
образования на соответствие 
требованиям ФОП ДО

февраль Рабочая
группа

Отчет и проекты 
обновленных локальных 
актов

4. Внести изменения в программу
п о  о р и т и г г  Л Л  Л ТТ{~Л\/ \Г п  1 (Л p o o o i r i  iJ r lh . ± v j u j

август Заведующий,
Руководитель

рабочей
группы

Приказ о внесении
л п »  I’p i j a i i T i i r  тг-» г г» л л т ч л п  i  д \  гJrlO lV iC 'ilC 'n i'll 'l о  l i p v / i  p c u v i iv i j

развития МАДОУ №10

5. Внесение изменений и дополнений 
в Устав МАДОУ №10 (при 
необходимости)

август заведующий Устав МАДОУ №10

6 . Издать приказ об утверждении 
новой ОП ДО в соответствии с 
ФОП ДО и использовании ее при 
осуществлении воспитательно- 
образовательной деятельности

август Заведующий,
Руководитель

рабочей
группы

Приказ

7. Издать приказы об утверждении 
актуализированных в соответствии 
с требованиями ФОП ДО 
локальных актов детского сада в 
сфере образования

По
необходи­

мости

Заведующий,
Руководитель

рабочей
группы

Приказы

5. Кадровое обеспечение
1 . Проанализировать 

укомплектованность штата для 
обеспечения применения ФОП 
ДО. Выявление кадровых 
дефицитов

март-май Заведующий
Руководитель

рабочей
группы

Аналитическая справка

2. Провести диагностику 
образовательных потребностей 
педагогических работников по 
вопросам перехода на ФОП ДО

март Рабочая
группа

Справка, график 
повышения квалификации

3. Проанализировать 
профессиональные затруднения 
педагогических работников по 
вопросам перехода на ФОП ДО

апрель-май Члены рабочей 
группы

Опросные листы или отчет

4. Направить педагогических 
работников на обучение по 
программе повышения

март-июнь Заведующий Приказ, документы о 
повышении квалификации



квалификации по вопросам 
применения ФОП ДО

4. Методическое обеспечение
1 . Разработать собственные и 

адаптировать для педагогического 
коллектива методические 
материалы Мипросвещения по 
сопровождению реализации 
федеральной рабочей программы 
образования

апрель-
август

Члены рабочей 
группы (в 

рамках своей 
компетенции)

Методические материалы

2 . Разработать собственные и 
адаптировать для педагогического 
коллектива методические 
материалы Мипросвещения 
методические материалы по 
сопровождению реализации 
федеральной рабочей программы 
воспитания и федерального 
календарного плана 
воспитательной работы

апрель-
август

Члены рабочей 
группы (в 

рамках своей 
компетенции)

Методические материалы

3. Разработать собственные и 
адаптировать для педколлектива 
методические материалы 
Мипросвещения методические 
материалы по сопровождению 
реализации программы 
коррекционно- развивающей 
работы

о п п о  тттCHAjL/WjlX)

август
Члены рабочей 

группы (в 
рамках своей 
компетенции)

] \/ ,1 р 'т г » п т г т т й г * т / ,и р  A j r i T o r \ u o  m  т i v . i V  .L ч/Д -гл iw v 'i.v r.iv^  ivic*. 1

4. Обеспечить для педагогических 
работников консультационную 
помощь
по вопросам применения 
ФОП ДО

январь-
август

Рабочая
группа

Рекомендации, 
методические материалы

S.HhcIюрмационное обеспечение
1 . Провести родительские собрания, 

посвященные применению ФОП 
ДО

Май, август Члены рабочей 
группы, 

воспитатели 
групп

Протоколы

2 . Разместить ФОП ДО на сайте 
МАДОУ №10

март Ответственный 
за сайт

Информация на сайте ДОУ

о
Э . Оформить и регулярно обновлять 

информационный стенд по 
вопросам применения ФОП ДО

В течение 
года

Заведующий,
Старший

воспитатель

Информационный стенд


		2023-11-17T14:52:40+0300
	Журавко Ольга Юрьевна




